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VI . O DirEITO FUNDAMENTAL AO SALARIO MINIMO

PARA OS QUE PERCEBEM REMUNERACAO VARIAVEL

Introdugio

O saldrio é um direito fundamental e todos o0s
direitos fundamentais tém suporte no principio da
Dignidade da Pessoa Humana, insculpido na Cons-
tituicdo Federal, art. 17 T11. Sabidamente, os direitos
fundamentais visam a garantia de direitos basicos em
prol de uma sociedade mais justa, € nao se pode falar
em justica quando em risco a propria sobrevivéncia.
Neste contexto, sendo o salario o responséavel pelo
custeio das necessidades basicas de sobrevivéncia da
maioria macica de trabalhadores, h grande relevan-
cia no aprofundamento do seu estudo e discussao.

Neste trabalho, objetiva-se detalhar o exposto
no art. 7 inciso VI, da Constituigdo Federal que
preceitua; “VII — qarantia de saldrio, nunca inferior
a0 minino, para 0s que percebemn remuneracdo varidvel”.
Hoje ndo se admite remunerar qualquer trabalho
com jornada de 44 horas semanais com valor inferior
a um saldrio minimo nacional. E o atendimento aos
direitos trabalhistas minimos, em especial, em rela-
G0 ao salario, envolve a missio de se construir uma
sociedade justa e digna, ou seja, novamente temos a
consonancia com oideal constitucional de conferir-se
aohomem dignidade e condi¢des minimas de sobre-
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vivencia. A analise sistémica do texto constitucional
releva vocacao de motivagao nacional, de missao
coletiva em prol da concretizagao dos ideais e metas
que propde a Carta Magna.

Deve-se considerar que o salario tem preferéncia
sobre qualquer outro crédito, fato que se reveste de
significativa importancia. De outro lado, havendo
dispositivo constitucional preciso, direcionado aos
trabalhadores que possuem remuneragao variavel,
seja pelo seu carater peculiar, que majora sua con-
dicdo de hipossuficiéncia, seja pela necessidade de
debater-se mais sobre o tema, constata-se a relevancia
que foi dada ao texto pelo legislador constituinte.

Para a elaboracio deste artigo, sera utilizado
o método dedutivo para a construgio de hipoteses,
além de pesquisa sibliografica, objetivando ampliar
a entendimento e a discussao sobre o tema ora pro-
posto.

1. Saldrio

Sob o pontc de vista sociologico, 0 trabalho
exerce relevante papel nas relagdes entre as pessoas
e a sociedade de uma forma em geral. Mesmo que
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historicamente a original da palavra trabalho —
tripalivm — remeta a ideia de castigo, tortura, hoje,
pode-se afirmar que o trabalho é uma das formas
de enaltecimento e valcrizagiao do homem em nossa

sociedade.

Em 1948, em virtude da Declaracdo Universal
dos Direitos do Homem, temos estabelecido que um
dos requisitos para uma vida digna € o trabalho, e
como decorréncia e produto final concreto do traba-
lho temos o salario.

A palavra salario deriva do latim salarium,
representa o sal, do latim salis; do grego, hals. O sal
era a moeda oferecida pelos romanos para pagar
seus domésticos e soldados das legides romanas.
Posteriormente, foram sendo empregados outros
meios de pagamento de salarios, como 0leo, animais,
alimentos, ate passar-se a utilizagao da moeda.

Em nosso ordenamento juridico, ndo ha conceito
de salario. A CLT nao conceitua o salario mas concei-
tua remuneracdo. De acordo com o art. 457 da CLT, a
remuneragio é o conjunto das gorjetas mais o saldrio.

Importante salientar que ha varios sinonimos
para salario;

1. vencimentos — funcionarios ptblicos;

. soldo — militares;
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.ordenado — trabalho intelectual;
. honorarios — profissionais liberais;

. subsidios — parlamentares, magistrados;
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. estipéndio — exército (antigamente);

=J

. provento — aposentados;

8. congrua — chefes religiosos, tais como o
padre e o bispo.

Independente do nome que receba, o saldrio é
almejado pelo trabalhador ao fim do més trabalhado
ou da tarefa cumprida. De acordo com Maranhao
(1978, p. 182), o salario é o prego da forga de trabalho,
e a contraprestagio devida pelo empregador corres-
pondente a prestagao de servigo pelo empregado. E
essaideia de que o salario deve corresponder a pres-
tagao de servigo e o importe dessa prestagao deve ser
visto com reservas, perque o saldrio ndo pode estar
condicionadao somente a produgao, pois, ha casos
em que o empregado ndo trabalha e tem direito ao
salario. Isto ocorre nas hipoteses de acidente de tra-
balho nos primeiros quinze dias, também acontece
quando o aviso-prévio é indenizado, no perfodo de
ferias e nos intervalos para descanso, por exemplo.
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Mas o mais importante a ser levado em conta € qi
o salario é o meio de sobrevivéncia do empregadc
sendo privado do mesmo, pode vivenciar situago
criticas. Por esta razdo, a lei garante o recebimen
do saldrio como um direito fundamental.

Segundo Delgado (2005, p. 38), a Constituig:
ndo quis deixar margem a duvidas sobre a proteg:
ao trabalho e aos trabalhadores de forma geral.
desta forma, o principio da dignicade da pess
humana, na qualidade de principio proprio, passa
ser fundamental para todo o sistema juridico.

2. Fungio social do salario

Antbnio Alvares da Silva dispde que: “traball
ndo € apenas o meio de subsisténcia do trabalhado
mas o sustento da vida social e o suporte de toda
produgdo de bens e servigos necessarios a sua exi

téncia” (2006, p. 48).

De outro lado, a Lei de Introdugdo ao Codig
Civil, que apesar da denominagao, ¢ norma de ap!
cagao e interpretagdo de todas as normas, dispoe r
seu art. 5% “Na aplicagdo da lei, o juiz atenderd ac
fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias do ber
comum”.

Neste contexto, decorrendo o saldrio de um
relagao obrigacional em que o trabalhador cede su
forca de trabalho e em contrapartida o empregadc
lhe remunera, estipular-se um valor minimo pat
este salario, independente de resultado da atividad
laboral, possui inequivoca fungao social. Neste cas
a fungao social visa a protegao da dignidade human,
conforme jd comentado anteriormente.

3. Irredutibilidade do saldrio

Uma das mais importantes medidas protetive
dosalério é a irredutibilidade salarial, prevista no ar
74 inciso VI, da Carta Magna. Trata-se de principi
que se projeta em favor da dignidade da pessoa ht
mana, com inestimavel contribuigao a rede protetiv
em favor dos trabalhadores.

O principio da irredutibilidade salarial diz res
peito a diminuigfo e a descontos diretos e indiretc
do saldrio. Em virtude deste principio, a redugio d
saldrios ¢ medida excepcional e somente € autorizad
mediante acordo ou convencao coletiva de trabalhc
nao havendo a possibilidade de reduzir os saldrio
dos empregados sem a presenca dos entes sindicait
sobretudo da categorial profissional.




No entanto, nao se pode interpretar a excegao
contida no mencionado dispositivo constitucional de
modo extensivo, muito menos aplica-lo de forma ana-
Jégica quanto a outra situagao, sob pena de violagao
dos fundamentos e principios do Direito do Trabalho.

4, Saldrio minimo

De acordo com o art. 76 da CLT, o salario mini-
mo é a contraprestagao minima, em utilidades ou em
pecvjnia, devidae paga diretamente pelo empregador
ao empregado, por jornada normal de trabalho.

O art. 6° da Lei n. 8.542/92, dispositivo que foi
mantido em vigor pela Lei n. 8.880/94, praticamente
repete a classificacio do salario minimo utilizado
pela Constituigdo Federal de 1988:

Art. 6° Salario minimo € a contraprestagao minima
devida e paga diretamente pelo empregador a todo
trabalhador, por jornada normal de trabalho, capaz
de satisfazer, em qualquer regiao do Pais, as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacao, educacao, saide, lazer, ves-
tuario, higiene, transporte e previdéncia social.

De outro lado, a Lei Complementar n. 103/00
autorizou a fixagao de pisos salariais pelos Estados e
Distrito Federal (mencionados no art. 7%, V, da CRFB),
superiores ao salario minimo federal.

A ideia do salario minimo vai muito além de
um valor minimo que garanta a sobrevivéncia do
trabalhador e de sua familia. O instituto do salario
minimo tem em sua epistemologia o intento de
promover justica social, de ser um instrumento de
politica puiblica para o bem-estar social, que no di-
zer de Pasold (2003, p. 96): “E o todo que contribui
para cada um, nac como uma dadiva generosa e
paternalista, mas como um dever decorrente de sua
cendigdo inaliendvel de parte do todo, provedor e
beneficiario potencial e efetivo”. Infelizmente, seu
objetivo primeiro e maior acabou sendo vinculado
a0 crescimento economico e inflagao, reprimindo seu
aumento em virtude de especulagdes do mercado
financeiro, e mais, se tornando objeto de vinculagao
Perante a Previdéncia Social, forma de pagamento em
Contratos, gerando a restrigao de valora-lo adequada-
Mente para o atendimento de todas s necessidades
A que se propde.

Entretanto, hd quem critique a existéncia de
um salario minimo, pois alegam que ele provoca a
dlminuigéo das vagas de emprego e afeta sobretudo
08 jovens, que ndo contam ainda com a formagao
adequada, os imigrantes e os grupos que, pelas cir-

cunstancias que sejam, possuem um menor capital
humano. Apesar de vélidos estes argumentos eles
ndo podem prosperar, pois seria nivelar por baixo,
retroceder, ainda mais no Brasil, um pais de rique-
zas incontaveis e com possibilidades de crescimento
ainda nao exploradas.

5. Modalidades de salario varidvel

A doutrina nacional categoriza o salario da
seguinte forma:

a) salario por unidade de tempo: independe
do servigo ou da obra realizada, mas depende
do tempo gasto para sua consecugao. Pode as-
sim o saldrio ser fixado por hora, dia, semana,
quinzena ou més. O critério de remuneragao
por unidade de tempo nao se confunde com os
periodos de pagamento. O empregado horista
pode receber mensalmente;

b) salario por unidade de obra: nao se leva em
consideragao o tempo gasto na consecugao do
servigo, mas sim o proprio servigo realizado. O
salario por unidade de obra aproxima-se bastan-
te da empreitada, em que se visa um resultado,
mas nada impede que no contrato de trabalho
o empregado perceba salario por essa forma;

c) salario por tarefa: € uma forma mista de
salario, que fica entre o salario por unidade de
tempo e de obra. O empregado deve realizar
durante a jornada de trabalho certo servigo que
Ihe é determinado pelo empregador. Exemplo
classico é o do carteiro.

No entanto, nos interessa demonstrar que,
excetuando-se o salario delimitado por unidade de
tempo, nas outras duas modalidades supracitadas,
pode-se defender a tese de que é devido ao trabalha-
dor o direito ao recebimento de um saldrio minimo,
independentemente de sua produtividade.

Excetua-se o salario por unidade de tempo da
regrada CF, art. 7%, inciso VII, pois nao seria razoavel
garantir-se o pagamento de um saldrio minimo para
alguem que, por exemplo, trabalhasse somente uma
hora por semana em umaempresa. Seria um estimu-
lo a informalizagdo e a sonegagao de contribuigoes
sociais, por consequéencia.

O pagamento de saldario mensal envolve um
modelo de gestao empresarial que apresenta pro-
blemas em relacio a manutengao da motivagéo dos
empregados, enquanto o pagamento por produtivi-
dade ou comissdes revela-se mais interessante para
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os empresarios em relagao ao quesito motivacional
dos trabalhadores. Dentro do modelo capitalista,
¢ evidente que o pagamento por produgao ou co-
missdes mostra-se mais alinhado aos interesses de
lucratividade do empresariado.

Consideragdes finais

A Carta Magna, em seu art. 7°, inciso VII, ga-
rante o pagamento de um saldrio minimo para quem
receba remuneracdo variavel e pode-se concluir, com
a realizagdo do presente trabalho, que ha miiltiplas
razOes para esta garantia estar prevista na Consti-
tuicdo Federal, mas a principal € a concretizagio de
uma vida digna, sendo garantidos a sobrevivéncia e

o desenvolvimento deste homem e de sua familie
minimo que garante o valor maior: a prépria vid
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